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SAPRE es una iniciativa del Departamento 
Post-Registro de Agroconsultorías S.A.S., 
creada con el propósito de garantizar el cum-

plimiento de los compromisos adquiridos ante la Au-
toridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) 
por parte de los titulares de Dictámenes Técnicos 
Ambientales (DTA) y sus respectivos Planes de Ma-
nejo Ambiental (PMA). El programa busca fortalecer 
la implementación de medidas de prevención y mi-
tigación y consolidar soportes de las actividades de 
capacitación y seguimiento a los diferentes actores 
(agricultores, distribuidores y transportadores), fa-
cilitando la elaboración y presentación de los infor-
mes de cumplimiento ambiental ante la autoridad. 

Por: I.A.Faiber Zubieta
Coordinador ambiental 
Agroconsultorias 

Su origen se remonta a 2019, cuan-
do Agroconsultorías S.A.S., junto con 
titulares de Registros de Productos 
Químicos de Uso Agrícola (PQUA), 
inició la elaboración de material téc-

nico adaptado a las necesidades y 
compromisos ambientales del sector. 
Entre los temas abordados se inclu-
yeron la clasificación de PQUA, los 
riesgos para la salud y el ambiente, 

la protección de polinizadores y or-
ganismos acuáticos, las franjas de 
seguridad y el triple lavado, entre 
otros. Posteriormente, este material 
fue socializado a través de jornadas 
de capacitación orientadas al manejo 
seguro de los PQUA a nivel de usua-
rio final.

Durante 2020, las restricciones sa-
nitarias impuestas por el Ministerio 
de Salud limitaron la participación 
presencial, aunque se logró capacitar 
a 100 usuarios finales.

Actividad de capacitación y entrega de material divulgativo. Candelaria - Valle del Cauca



“Excelente agrónomo y líder del sector”

“Gran ser humano. Persona íntegra”

“Por toda su trayectoria como decano de la
universidad nacional y su trayectoria como floricultor

y, lo más importante, por su don de persona e
influenciador”

“Por su responsabilidad y compromiso en el trabajo toda la vida como
ingeniero agrónomo aportando como docente y gran profesional a

estudiantes y personas relacionadas con la profesión”

“Por su legado. Excelente ser humano. Maestro.”

“Por ser un profesional dedicado y dar empleo.”

“Por su dedicación, experiencia y conocimiento ha contribuido a mejorar
los estándares económicos y sociales de las familias que trabajan en su

empresa, generando un efecto dominó en la economía del país,”

Rafael A.
Mendoza

“Porque ayuda a la evolución del agro y a sostener el
bienestar de sus colaboradores”

“Por su experiencia y aporte al desarrollo del
agricultor y floricultor colombiano”

“Por ser un agente solucionador a través de sus 

“Por llevar la tecnología de precisión y el conocimiento técnico-
agronómico a diferentes regiones del país, garantizando acceso y desarrollo

para todos.”

“Por su alto conocimiento en el sector. Porque transmite sus
conocimientos agregando valor y por qué es una persona que lo merece

por su gran trayectoria e innovación”

“Por contribuir al desarrollo agronómico con la implementación de nuevas
tecnologías como los drones”

“Porque ha impulsado la capacitación en manejo seguro de agroquímicos,
nutrición vegetal y fertilización eficiente. Además, promueve la

innovación en fitohormonas y control de residuos.”

“Por su calidad como ser humano. Su profunda pasión por el sector
agrícola y el corazón que pone al servicio de las comunidades son las

razones por las que sus acciones trascienden lo técnico”

Álvaro 
Moreno 
Álvaro 

Moreno 

productos y estar a la vanguardia de un mercado emergente. Además de
brindar visión al gremio de los agrónomos.”

MÉRITO MÉRITO 
AGRONÓMICOAGRONÓMICO

En 2021, con el retorno a la presencialidad, se amplió la 
oferta temática incorporando el Sistema Globalmente Ar-
monizado (SGA), alcanzando 220 participantes. Para 2022, 
ampliamos la cobertura hacia los departamentos de Boya-
cá, Nariño, Santander, Cauca y Valle del Cauca.

El año 2023 marcó la consolidación del proyecto, forma-
lizando su estructura y extendiendo su presencia a nueve de-
partamentos, con un total de 513 participantes capacitados. 
En 2024, se alcanzó una expansión regional significativa, 
incorporando siete nuevos departamentos y logrando capa-
citar a 780 usuarios.

Para 2025, SAPRE proyecta fortalecer su presencia en 
las regiones consolidadas, con especial énfasis en el centro y 
sur del país, y planifica nuevas intervenciones, con la meta 
de superar los 1.100 usuarios capacitados.

Departamento
Años

2023 2024 2025 2025 
(Proximo)

Antioquia

Boyacá

Caldas

Caquetá

Casanare

Cauca

Córdoba

Cundinamarca

Huila

Magdalena

Meta

Nariño

Norte de Santander

Putumayo

Quindío

Risaralda

Santander

Tolima

Valle del Cauca

Más información: 

2023: 9 departamentos – 513 capacitados
2024: 15 departamentos – 780 capacitados
2025: 19 departamentos – >1100 capacitados 


