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Entrevista

“Si no se mantiene viva esa pasion
por cultivar, por hacer las cosas
bien, por mejorar la calidad, por
innovar, por administrar los
recursos, nada va a salir bien”

omo bien recordaran nuestros lectores, en la

‘ pasada edicidon publicamos un especial sobre
el mérito agrondmico, a propdsito de la cele-
bracion del dia del ingeniero agronomo en noviem-
bre. Fueron muchos y muy importantes las personas
nominadasy, dentro de aquellas, se encontraba el in-
geniero Juan Carlos Garcia, el actual director de pro-
ducciondel Grupo Sunshine. La calurosanominacion
fue después ampliamente respaldada en nuestras
redes sociales por nuestros lectores, alcanzan-
do cada publicacion numerosas interacciones
y recibiendo gratos mensajes. Visto lo anterior
solicitamos al ingeniero recibirnos para felici-
tarlo personalmente, entregarle la revista y
tener una breve conversacion con él, que

a continuacion queda registrada:

Metroflor: Juan Carlos ;Hace
cuantos afios trabajas en
flores?

Juan Carlos Gareia: 43 afios.

Metroflor: Cuéntanos un poco
sobre tu experiencia profesio-
nal, especialmente en rosas.

Juan Carlos Garcia: Empecé a tra-
bajar en agosto de 1982 en la empresa
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Rosex LTDA, un cultivo de tres hectdreas, ubicado en
Chia, que estaba teniendo una transicion del pompoén y
clavel hacia el drea de rosas con vision de crecimiento de
area. Esto me permitio entender el manejo de las plantas
de rosa y, por supuesto, practicar las otras disciplinas
concernientes a la produccion, como sanidad, nutricion,
rieqgo, construccion de invcrnadcros estimados de pro-
duccion y algo fundamental para 1a floricultura y que
me motiva diariamente: trabajar con las personas, pues
son ellas quienes, con su trabajo diario, nos permiten lle-
gar a muchos paises para generar alegria y felicidad.

Laboré¢ en Rosex 18 afios y luego tuve la oportunidad
de liderar al area de rosas en la consolidacion del grupo
Dole, que después se convirtio en AmericaFlor. Actual-
mente laboro en una de las mejores empresas del pats,
Sunshine Bouquet, donde desde el 2008 iniciamos un pro-
ceso de consolidacion empresarial y donde diariamente,
]unto con los equlpos interdisciplinarios, lideramos con
vision y proposito una empresa con alto gr ado de respon-
sabilidad ambiental y social en la cual siempre se piensa
en innovacion, tecnologia, eficiencia, productividad y el
bienestar de los trabajadores, ya que sin todos estos fac-
tores no hay sostenibilidad. He tenido la oportunidad de
cultivar y practicar la agronomia en otras especies de
flores, pero sin lugar a duda son las rosas las que me iden-
tifican y por las cuales siento una gran pasién.

Metroflor: Cuéntanos como es un dia tuyo en
la finca.

Juan Carlos Garcia: En este negocio no hay un dia
igual a otro. Este es un oficio que no admite rutina. Todo
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empicza con planeacion, pero tambié¢n con la necesidad
permanente de resolver situaciones. Aunque hoy mi rol
es directivo, estar en los invernaderos, hablar con las per-
sonas y practicar la agronomia siguen siendo mi princi-
pal fuente de inspiracion. No se trata solamente de di-
reccionamiento téenico; cultivar flores exige estrategia,
busqueda constante de resultados y una mirada integral
de empresa.

Metroflor: ;Y madrugas mucho?

Juan Carlos Gareia: Si, eso si. Siempre. La jornada
empieza temprano y hay que acompanar y liderar con el
ejemplo. Madrugar es parte de la cultura agricola. Hay
que estar temprano y todos los dias, pues las plantas no
tienen dias de fiesta, ast que hay que estar pendiente
siempre.

Metroflor: ;Qué es lo bueno y qué es lo malo
de trabajar en flores?

Juan Carlos Garcia: Trabajar en el sector floricul-
tor es hoy un privilegio. Durante muchos anos el sector
cargo con una imagen negativa asociada a la disciplina
extrema y a la exigencia permanente. Esa mentalidad y
esa imagen durd por muchos anos dentro de los agrono-
mos; tan es asi que al preguntarles en qué trabajaban,
uRualmente respondian “Me toco en flores”. Hoy eso ha
cambiado. El sector ha evolucionado y ha pasado de ser
no solamente un cultivo sino a transformarse en una
agroindustria, y esa transformacion marca una gran di-
ferencia. Ademads, el crecimiento constante del sector ha
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Durante la entrevista al I.A. Juan Carlos Garcia

permitido generar miles de empleos y
oportunidades no solo para los agré-
nomos, sino también para otras pro-
fesiones asociadas a la labor, como
las ingenierias agricola, industrial,
agroindustrial y ambiental; también
la medicina, la psicologia y el trabajo
social son profesiones indispensables
y necesarias para mantener el bienes-
tar y la salud fisica y mental de nues-
tros trabajadores.

La agronom{a no es una ciencia
pura, es una ciencia aplicada. Tene-
mos conocimientos de la fisica, la bio-
logia, la quimica y las matematicas, y
los gestionamos para darle sostenibi-
lidad al cultivo, mejorar la producti-
vidad, estandarizar procesos y hacer
bien el trabajo

Si ti me preguntas jeudl ha sido el
mayor reto en tus 43 anos de traba-
jo?”, te responderia: son varios, pero
entre muchos, mantener la discipli—
na, madrugar todos los dias a las 4 o
5 de la manana y mantener un pro-
posito vivo. La agronomia debe con-
vertirse en uno de los propositos de
vida. Me gustan los retos que pueden
cransformar la vida de las personas,
me gustan los retos de liderar equi-
pos de alto rendimiento y ver como
entre todos hacemos un mejor pais.
No creo en el liderazgo distante. Hay
que acompaiar, creer en las personas,
aprender de ellas y tomar al final las
decisiones que beneficien a todos.

Metroflor: Para alla iba yo...
¢Como los coordinas a la gen-
te que trabaja contigo?

Juan Carlos Garcia: He tenido
la oportunidad de liderar desde el
personal de base hasta equipos de
profesionales de alto rendimiento.
Siempre sera fundamental el trabajo
en equipo. Hay que lograr que todos
los miembros de la organizacion, des-
de los ayudantes de produccion hasta
los gerentes, vivamos la misma cultu-
ra organizaciona]. Es muy valioso no
perder el contacto con el proceso de
produccion, hablar con los equipos y
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mantenerse cerca de quienes viven la
. ./
ejecucion.

Metroflor:
tienes tu?

¢Cuantos hijos

Juan Carlos Gareia: Tres.

Metroflor: ;Y alguno de ellos
esta inclinado por trabajar en
flores?

Juan Carlos Garcia: Pues la ver-
dad a todos les gusta. Todos sienten
afinidad por el mundo agricola y por
los cultivos de flores pues nacieron y
crecieron acompanandome  siempre
en esta labor. Uno de ellos trabaja en
el drea de intc]igencia de negocios en
una importante empresa del sector
floricultor.

Metroflor: Después de 43 aiios
en flores, ;qué te gustaria que
la gente recordara de ti?

Juan Carlos Garcia: Hay mu-
chas cosas, pero en especial creo que
podrian recordarme por la pasion
del trabajo bien hecho y el lideraz-
go humano Por creer en los equipos
de trabajo y por ayudar a crecer a
las personas y al pais. Para hacer un
buen trabajo, hay que tener buenas
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personas y ayudarles a cumplir sus suefios. Si las perso-
nas entienden por qué se hacen las cosas, como se deben
hacer y las hacen bien, pues se logran mejores resultados.

Metroflor: En pocas palabras o si es posible
en una ;Qué es para ti tu profesion?

Juan Carlos Gareia: La felicidad.

Metroflor: Como te contaba, los lectores de
Metroflor aclamaron tu nominacion. ;Qué te
gustaria decirles a esos lectores?

Juan Carlos Garcia: Ser agradecido es una de las
principales virtudes, asit que muchas gracias.

Recibir la nominacion al mérito agronomico es un
verdadero honor. Agradezco a los lectores de la Revis-
ta Metroflor y a todas las personas que respaldaron mi
nominacion. Me siento muy afortunado de representar
dignamente a los profesionales del agro y en ser una per-
sona que inspire a otros profesionales a cultivar las flo-
res. Esta distincion es un punto culminante en mi carrera
y valida el arduo trabajo y la dedicacion que he puesto
para hacerlo.

clorosis
ferrica.

Creo que el mérito agrondmico no es solo mio, es
compartido con todos los agronomos y es el resultado de
muchos anos de entrega de un grupo de profesionales que
con esfuerzo, dedicacion y técnica han hecho del sector
floricola un modelo y ejemplo para otros sectores, para
contribuir al desarrollo de nuestro pais.

Gracias y estén sequros de que sequir¢ esforzandome
por lograr alcanzar los altos estandares y con todo el
COmMPromiso que genera recibir este reconocimiento.
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