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Augusto Solano renuncia a la
presidencia de Asocolfores

Por: Departamento de prensa
Asocolflores

ugusto Solano anuncié que renunciara a la

presidencia de la Asociacion Colombiana de

Exportadores de Flores, Asocolflores. De esta
manera, Solano cierra un capitulo que va mas alla
del gremio de floricultura y se convierte en parte
de la historia de las exportaciones colombianas y
la reputacidn internacional del pais. Permanecera a
la cabeza de la Asociacion hasta principios de abril,
marcando el final del periodo mas influyente y de-
cisivo en la historia de la floricultura colombiana.

Como presidente de Asocolflores,
dirigio al sector a traves de algunos
de sus momentos mas complejos, in-
cluidos los prolongados anos de apre-
ciacion monetaria a principios de la
década de 2000, la crisis derivada de
la pandemia y, mas recientemente,
la crisis diplomdtica con los Estados
Unidos. Durante este tiempo, tam-
bi¢n consolidod una vision estratégica
que permitio proyectar la floricultura
colombiana como un punto de refe-
rencia global, con presencia en mas

de 100 paises.

Mucho antes de que la sostenibi-
lidad se convirtiera en un eje estra-
tégico para las empresas y formara
parte de la agenda global, Augusto
Solano ya la habia incorporado como
principio rector de la floricultura co-
lombiana. Esta vision se reflejo en la
certificacion  Florverde Sustainable
Flowers, que hoy en dia es amplia-
mente reconocida internacionalmen-
te. De Asocolflores, fue uno de los
pioneros en Colombia de un enfoque
integral que entiende el respeto social,

el bienestar comunitario y la protec-
cion del ecosistema como condiciones
indispensables para la competitivi-
dad y permanencia en los mercados
internacionales.

Augusto Solano (con premio) en
su incorporacion al Salén de la Fama
de la SAF.

Bajo este enfoque, su liderazgo
promovio la adopcion temprana de
normas ambientales y laborales de
clase mundial, fortalecio el empleo
rural formal y alentd practicas res-
ponsables que ahora son reconocidas
en los principa]es destinos de expor-
tacion.  Adicionalmente, Solano
promovio decisivamente la in-
vestigacion cientifica y la in-
novacion, vinculando el sector
con el mundo académico y con
entidades técnicas nacionales
¢ internacionales.

A través de estos esfuer-
zos, ayudé a consolidar
una industria moderna

de la floricultura basada en el conoci-
miento, la ciencia y la sostenibilidad,
impulsada en parte por la creacion de
Ceniflores, el Centro de Innovacion
en la Floricultura Colombiana. Gra-
cias a su gestion, la floricultura co-
lombiana logro una fuerte consolida-
cion y obtuvo un alto reconocimiento
¢ influencia dentro de las principales
asociaciones florales internacionales.

Ademas, su trabajo y liderazgo en
Asocolflores ayudaron al desarrollo
de una nueva generacion de lideres
que hog ocupan puestos ejecutivos en
otras asociaciones. Su liderazgo en la
floricultura ha sido tan significativo
que en los dltimos cinco afios, ha re-
cibido cinco premios internacionales.

También se convirtio en la prime-
ra persona de las Américas en presi-
dir la Junta Directiva de Union Fleu-
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en 2025, la induccion en el Salén de la Fama de la Flori-
cultura de la Sociedad de Floristas Americanos en 2025,
el Premio Embajador de la American Floral Endowment
en 2024, reconocimiento del Ministro de Relaciones Ex-
teriores de Japon en 2023, y el Premio Leland T. Kintzele
al Servicio Distinguido de la Asociacion de Proveedores
de Floristas y Floristas Mayoristas en 2021.

Mas alla de las posiciones y los reconocimientos, So-
lano deja un legado de vision, rigor y compromiso con
el desarrollo rural, el empleo formal y la reputacion de
Colombia como pais capaz de competir, participar en el
dialogo y liderar desde el sector de la agroexportacion.

. o/ . .
rs, una asociacion internacional de flores en Europa, con

sede en Bruselas. Este hito esta reservado para las figuras
mas influyentes y respetadas de la industria.

Entre las principales distinciones internacionales que
ha recibido se encuentran la Orden Extraordinaria de
Meérito Edgar Wells para la Floricultura de Asocolflores

Y

MANUCHAR:
COLEOMBIA

COMPBRIMISOIDEISOSTENIBICIDAD

La sostenibilidad es un pilar fun-
damental en la estrategia de Manu-
char Colombia. Este compromiso ha
sido recientemente reconocido con la
Medalla de Oro de EcoVadis, una de
las evaluaciones mas prestigiosas a
nivel mundial en materia de desem-
peno ambiental, social y ético.

Este reconocimiento refleja el tra-
bajo constante del equipo de Manu-
char Colombia por integrar practicas
responsables en sus operaciones dia-
rias, promoviendo una gestion efi-
ciente, transparente y alineada con
los mds altos estdndares internacio-
nales de sostenibilidad. Obtener una
calificacion de este nivel implica no
solo cumplir, sino superar exigentes
criterios que evalian el impacto de
las organizaciones en el entorno, las
personas y la sociedad.

Mantener una calificacion sobre-
saliente como la Medalla de Oro re-
quiere un proceso continuo de mejora.
Por ello, Manuchar Colombia reafir-

ma su compromiso de sequir forta-
leciendo su desempefio ambiental,
social y ético, entendiendo que los re-
sultados son la consecuencia natural
de un esfuerzo sostenido y coherente
en el tiempo. Este enfoque consolida
a la compania como un socio global
responsable y confiable.

En el marco de la responsabilidad
y con nuestro programa We Care, la
compafiia continua  desarrollando
iniciativas orientadas a generar un
impacto positivo en las comunidades
cercanas a sus operaciones.

Un ejemplo de ello es el apoyo
brindado a la Institucién Educativa
Sebastian de Belalcdzar, sede La Do-
lores, en Palmira, mediante mejoras
locativas, la dotacion de estanteria
para su biblioteca y la donacion de li-
bros, realizada en conjunto con clien-
tes y aliados estratégicos.

Estas acciones reflejan el com-
promiso de Manuchar Colombia con
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el desarrollo social y educativo, ast
como su proposito de contribuir acti-
vamente a la construccion de comuni-
dades mas solidas e inclusivas.

Con una vision de largo plazo, la
compaiiia continuard trabajando por
el bienestar de las poblaciones mas
vulnerables y por un futuro mas sos-
tenible para todos.



