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UNIAGRARIA impulsa la

innovacion y la articulacion del
sector floricultor colombiano

as Mesas Sectoriales del SENA son es-

pacios de articulacion que reunen al

sector productivo, la academia y las
entidades gubernamentales con el pro-
posito de fortalecer la competitividad y
el desarrollo del talento humano en dife-
rentes actividades econdmicas. A través
de estos escenarios se identifican necesi-
dades de formacion, se promueve la trans-
ferencia de conocimiento y se generan es-
trategias que contribuyen al crecimiento y

compartan experiencias y contribugan
a la construccion de iniciativas orien-
tadas al fortalecimiento de la produc-
tividad y la competitividad.

Actualmente, la Mesa Sectorial de
Floricultura es prcsidida por el magl’s—
ter Rubén Lozano, docente del Depar-
tamento de Ingenieria Agroindustrial
de Uniagraria. Este liderazgo refleja
el reconocimiento que ha alcanzado la
institucion dentro del sector floricultor
colombiano, gracias a la calidad de sus
procesos de formacion y al aporte de
sus egresados en dreas relacionadas
con la gestion de cultivos, la postco-
secha y la administracion de opera-
ciones para la exportacion de flores y
plantas ornamentales.

Asimismo, Uniagraria ha consoli-
dado alianzas estratégicas con entida-
des de investigacion como Agrosavia,
fortaleciendo la generacion de conoci-
miento aplicado y el desarrollo de pro-
yectos que responden a las necesidades
actuales del sector agroindustria] y
floricultor.

Por: Mg. Rubén Alberto Lozano Gil
Docente del Dpto. de Ingenieria
Agroindustrial

Presidente de la Mesa Sectorial de la
Floricultura

Uniagraria

Uno de sus principales aportes es la
construccion y actualizacion de nor-
mas de competencia laboral, herra-
mientas que permiten formalizar las
funciones desemperiadas por los tra-
bajadores y definir los perfiles ocupa-
cionales rcqueridos en cada actividad
econdomica. Estas normas establecen
los conocimientos, habilidades y des-
empefios que una persona debe demos-

trar para ser considerada competente
en una labor especifica, facilicando los
procesos de formacion, evaluacion y
certificacion laboral.

La participacién en las mesas secto-
riales es gratuita y representa una va-
liosa oportunidad para que empresas,
instituciones educativas y organiza-
ciones del sector establezcan alianzas,
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En este contexto, la Mesa Sectorial de Floricultura ha
reunido representantes de organizaciones de amplia tra-
yectoria, entre ellas Elite Flower, Sunshine Bouquet, Aso-
colflores, IPA Innovacion Agropecuaria, Agrosavia, la
Fundacion Ezwama y el SENA. Se han fortalecido los vin-
culos entre los diferentes actores de la cadena floricultora
y generado espacios de didlogo orientados a la construc-
cion de iniciativas de interés comun.

Una de las actividades mas destacadas por parte de
la Mesa Sectorial de la Floricultura ha sido el estableci-
miento de ruedas de relacionamiento interinstitucional,
actividad que facilita el intercambio de experiencias y la
identificacion de oportunidades de cooperacion entre em-
presas, centros de investigacion e instituciones educativas.
Estos ¢jercicios permiten explorar nuevas posibilidades de
trabajo conjunto para enfrentar desafios relacionados con
la sostenibilidad, la innovacion y la competitividad de la
floricultura colombiana.

Durante los encuentros de la Mesa, también se han pre-
sentado proyectos de investigacion liderados por docentes
e investigadores del programa de Ingenieria Agroindus-
trial de Uniagraria. Estas iniciativas buscan aportar solu-
ciones a problemdticas relevantes para la cadena floricul-
tora mediante el desarrollo de tecnologias y alternativas
sostenibles que contribuyan a mejorar la calidad y pro-
ductividad de los cultivos.

Entre los proyectos expuestos se destaca la evaluacion
de extractos naturales como soluciones de hidratacion
para flores de exportacion, una estrategia orientada a
prolongar su vida util y preservar su calidad durante el
transporte y la comercializacion. Tambicn se presentaron
avances en el desarrollo de agentes desvitalizadores para
tallos de rosa y en la evaluacion de alternativas biologicas
para el control de Botrytis cinerea, uno de los patogenos de
mayor impacto en la etapa de postcosecha.

La infraestructura de investigacion disponible, vista
desde diversos actores de la cadena productiva y su inte-
gracion, abre oportunidades para el desarrollo de proyec-
tos enfocados en la sostenibilidad de la floriculcura. Entre
las lineas de trabajo con mayor potencial se encuentran
los sistemas automatizados de riego para optimizar el uso
del recurso hidrico, el aprovechamiento de subproductos
agroindustriales para la produccion de biocombustibles y
la aplicacién de herramientas de simulacion para mejorar
los procesos logisticos a lo largo de la cadena de suminis-
tro.

Estas iniciativas evidencian el valor de la articulacion
entre academia, empresa y Estado para impulsar la inno-
vacion y fortalecer la competitividad del sector floricul-
tor. Ademas de promover la generacion de conocimiento,
estos espacios contribuyen al desarrollo de soluciones que
favorecen la sostenibilidad, la eficiencia productiva y la
calidad de las flores colombianas, consolidando su posi-
cionamiento en los mercados nacionales e internacionales.
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